PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

LEI COMPLEMENTAR N° 4.998, DE 31 DE MARCO 2026

Dispde sobre a criagdo de cargos publicos e
institui o plano de cargos, carreiras e vencinjentos
para os servidores do Instituto Municgal de
Previdéncia e Assisténcia Social dos servidores

publicos do municipio de Santa Luzia— IMPAS.

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovop € ¢u

sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DA INTRODUCAQ

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a criagdo de cargos publicos no §mbito
da estrutura administrativa do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Socipl dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia - IMPAS e institui o respectivo Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos para os servidores publicos do seu Quadro Permanerte, na
forma desta Lei Complementar e seus Anexos.

§ 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do IMPAS obedece ao regime do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia, Lei n® 1.474, de 10 dezgmbro
de 1991 e estrutura-se em Quadro Permanente de Pessoal, com o respectivo grupo
ocupacional e classe de cargos.

§ 2° Os dispositivos desta Lei Complementar estarfio fundados nos principios
constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na

valorizagdo do servidor publico e na eficacia das a¢des institucionais e das politicas publicas.
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Art. 2° A fixacéo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sigtema
remuneratorio observara:

[ - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira;

II - os requisitos para a investidura; e

III - as peculiaridades dos cargos.

Paragrafo inico. As normas e dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos $erdo
aplicados de forma subsididria, naquilo que néo contrariar as disposi¢des ¢ o regime jurfdico

estabelecido na presente Lei Complementar.

Art. 3° A estrutura administrativa do IMPAS serd composta do Setor Administrativo

e Operacional, vinculado a Diretoria Executiva.

CAPITULOII
DA CAPACITACAO DOS SERVIDORES

Art. 4° O IMPAS devera possibilitar a participagiio dos servidores publicod em
programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento. cursod de
capacitagdo. qualificago, requalifica¢dio, congressos, semindrios, palestras ou encontros que
visem & modernizagdo, reaparelhamento e racionalizagio dos servigos publicos. bem como o

desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores.

Art. 5° A participagdo nos cursos podera ser estipulada como requisito para a

progressdo na carreira, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 6° As condigdes de acesso dos servidores a capacitagio e demais procedimentos
pertinentes serdo fixados em regulamento proprio, no sentido de aperfeicoar seu quadro
funcional através de convénios nas 4reas especificas de Direito, Ciéncias Contabeis,

Economia. Ciéncias Atuariais, Previdéncia, Administracfo, e em outras areas correlatas.

TITULO 11
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DAS NORMAS ESPECIFICAS

CAPITULO T
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO IMPAS

Secao 1

Das Disposicdes Preliminares

Art. 8 Fica criado o cargo em comissio de Coordenador do Nucldo de
Administracdo e Finangas, que sera nomeado pelo Presidente do IMPAS. no quadro de
servidores efetivos do Municipio, apds a aprovacio do Conselho Municipal de Previdépcia e
Conselho Fiscal, tendo os mesmos o poder de veto, e que ird coordenar € supervisiopar os

setores administrativo e financeiro, junto a Presidéncia do IMPAS.

Art. 9° Ficam criados os cargos de provimento efetivo no grupo profissional
Servigos Administrativos - SAD, vinculado 4 Diretoria Executiva.

Pardgrafo tnico. A descrigdo dos quantitativos, atribuigdes, regime de trabalho,
carga horéria, condigbes para ingresso e habilitagdo profissional dos cargos de que tfata o

caput constam nos Anexos desta Lei Complementar.

Art. 10. Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:

I - Consclho Municipal de Previdéncia — CMP: orgéo de deliberagdo e fiscaliragio
do IMPAS, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes a serem observadas, conforme
disposto no art. 68 da Lei n° 2.644, de 29 de margo de 2006:

II - Cargo: é o conjunto de atribui¢bes, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor; ¢

Il - Classe: é o conjunto de cargos com a mesma denominagdo com atribuigdes da

mesma natureza e grau de responsabilidades comuns.

Secdo Il

Do Ingresso no Servico Piiblico
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Art. 11. Os cargos de provimento efetivo sfo acessiveis aos que preencham os
requisitos bdsicos para investidura, previstos no Estatuto dos Servidores Publicgs do
Municipio de Santa Luzia e na presente Lei Complementar, mediante aprovagao em concurso

publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 12, O edital do concurso publico definird as regras para a participagio e
aprovacdo, contendo, obrigatoriamente:

I - a fixagdo das etapas, bem como, as respectivas fases distintas;

Il - o limite de candidatos classificados em cada etapa que poderfio participdr das
etapas posteriores;

III - o cronograma com as datas de execugdo de cada etapa do concurso publicoje

IV - o direito das pessoas com deficiéncia em se inscreverem em concurso publico
para provimento de cargo de carreira cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiBncia
de que sdo portadoras, observados os percentuais e demais critérios previstos na legislagdo

municipal.

Art. 13. Além da aprovagdo em concurso publico, sdo requisitos indispenséveisi para
a investidura em cargo publico aqueles previstos no Estatuto dos Servidores Publicds do

Municipio de Santa Luzia e em outras normas pertinentes.

Secao 111

Dos Cargos de Carreira

Art. 14, Os cargos de carreira de provimento efetivo, constantes do Quadro
Permanente de Pessoal do IMPAS serdio preenchidos por nomeagio, precedida de condurso

publico, nos termos do inciso II do capur art. 37 da Constitui¢éio Federal, de 1988.

Art. 15. Os valores dos padrdes de vencimento inicial dos cargos de carreira sd30 os

constantes no Anexo I desta Lei Complementar.

Sec¢do IV

Da Carreira Do Servidor Pablico
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Art. 16. O ingresso do servidor publico na carreira dar-se-a4 no padrio iniclal de

vencimento A-I do cargo para o qual o mesmo prestou concurso e foi nomeado.

Art. 17. O desenvolvimento na carreira do servidor ocorrera por meio da progressio

horizontal e vertical.

Secao V

Da Progressio do Servidor na Carreira

Art. 18. Progressdio € a passagem do servidor para cargo de posicdo de vencirhento
superior, dentro da mesma carreira.
Paragrafo dnico. A progressio horizontal e vertical observara as faixas de vencimgntos

estabelecidas no conjunto de quadros constantes do Anexo V.

Subsegio I

Da Progressao Vertical

Art. 19, A progressdo vertical € a passagem do servidor para grau de vencinento
superior, dentro da mesma carreira, por meio da apresentagio de titulos académicos superiores ao
solicitado para o ingresso na carreira.

§ 1° A titulagio aceita para a progressdo vertical é a disposta ne Anexo [V.

§ 2° Para a hipdtese de progressio em decorréncia da apresentacio de titulos de pos-
graduacfio em nivel de especializagdo (lato sensu), mestrado ou doutorado, o IMPAS dispora de
30 (trinta) dias para andlise da pertinéncia do titulo com a fungdo desempenhada apos o protocolo

realizado pelo servidor.

Art. 20.  As progressdes vertical ¢ horizontal acontecerdo a qualquer terhpo,
independentemente de situagio em estdgio probatério, sem distingdo entre servidores estaveik ou

ndo estaveis, desde que atendidos os critérios de qualificagéio do servidor.
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Art. 21. O Anexo IV-A dispora a respeito de quantos graus de vencimento o sefvidor
progredira, de acordo com o grau de complexidade do titulo apresentado ¢ a titulagdo exigidy para

a assun¢do da fungdo publica.

Subsecio 11

Da Progressdo Horizontal

Art. 22. A progressdo horizontal é a passagem do servidor para o cargo de clagse de
vencimento superior, dentro da mesma carreira, por meio da obtencio de pontuagdo de 70

(setenta) pontos ou mais na Avaliagio de Desempenho para Progressio Horizontal — ADPH.

Art. 23. A Avaliagio de Desempenho para Progressio Horizontal - ADPH é o somatdrio

da Avaliagdo para Progressio Horizontal - APH e da Avaliagiio de Desempenho Objetiva — ADO.

Art. 24. A progressio horizontal acontecera sempre a cada 3 (trés) anos, a partir dg data
do efetivo exercicio.

§ 1° Os efeitos da progressdo horizontal retroagirio a data do aniversario do efetivo
exercicio, independente da data de finalizagio dos atos administrativos relativos.

§ 2° O IMPAS dispora de 30 (trinta) dias para findar o processamento da ADPH.

Art. 25. E vedado o estabelecimento de critérios de avaliagdo distintos entge os

servidores em estdgio probatério ¢ os servidores estaveis.

Art. 26. A Avaliagdo de Desempenho Objetiva - ADO totaliza 40 (quarenta) pontos,
sendo atribuido a cada item 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte formas:

I -assiduidade

I - -pontualidade:

I - -pontuagdo disciplinar; e

IV - -participacdo em cursos.

§ 1° Para o item assiduidade, de que trata o inciso I do caput, a distribuicdo de pontbs se

dar4 na forma da Tabela T do Anexo VI.
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§ 2° Considerar-se-a falta 0 nido comparecimento ao dia de trabalho néo justificaglo por
licenga, nos termos da Lei n° 1.474, de 1991, Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio.

§ 3° Para o item pontualidade, de que trata o inciso 1l do caput, a distribuigdo de pontos
se dard na forma da Tabela 2 do Anexo VL

§ 4° O controle das horas laboradas devera ser feito, preferencialmente, por meio de
registro de ponto eletrdnico, nos termos de regulamento.,

§ 5° Para o item pontuagfio disciplinar, de que trata o inciso III do caput, a todos os
servidores serdo atribuidos 10 (dez) pontos que diminuirfio na medida em que forem impostas
sangdes disciplinares ao servidor.

§ 6° Para o item participagfo em cursos, de que trata o inciso IV do caput, a distriuigio
de pontos se dara na forma da Tabela 3 do Anexo VI.

§ 7° Caso o curso designado néo seja gratuito, o IMPAS arcard com os custos relativos.

§ 8° Caso o curso designado nfio seja no local de trabalho do servidor, o IMPAS
arcara com os custos relativos ao transporte e alimenta¢do, nos termos de Portaria a ser
expedida pelo IMPAS.

§ 9° Em caso de descumprimento dos incisos I e Il do caput, 0 curso em questib nio
entrard no cdmputo da percentagem, sem prejuizo da reposicio ao servidor de eventuais dastos
que o servidor tenha tido,

§ 10. A autoridade maxima do IMPAS, realizara o controle dos cursos designados bem
como do comparecimento ¢ cientificara, ao setor pertinente, quando solicitado, da frequéncia dos

subordinado.

Art. 27. A Avaliagdio para Progressio Horizontal - APH ¢ composta pelo somatdtfio da
Avaliagdo Gerencial - AG e da Autoavaliagfio - AV e totalizard 60 (sessenta) pontos.

§ 1° A APH ser4 realizada anualmente e corresponderd ao altimo ano de trabaiho, a
partir do aniversario do efetivo exercicio do servidor.

§ 2° A nota final da APH sera a média da avaliagio dos 03 (trés) anos referente ao

triénio em analise,

Art. 28, A Avaliagfio Gerencial - AG ¢ realizada pela Diretoria Executiva do IMPAS.
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Art. 29. A Autoavaliagdo - AV consiste na avaliagio individual do servidor sobfe seu
desempenho, competéncias e metas, levando em consideragdo critérios como produtividade,
qualidade do trabalho, conhecimento técnico, habilidades interpessoais, trabalho em equipe,
iniciativa, capacidade de solucionar problemas, cumprimento de prazos e adesio aos valpres e
missdo da municipalidade e servigo publico.

Paragrafo finico. A AV sera realizada pelo proprio servidor, sendo vedado qualquer
modo diverso ou outorga.

Art. 30. A Autoavaliagdo - AV deve ser realizada de forma honesta, objetiva e
transparente, com o servidor avaliando tanto suas competéncias quanto suas Aareds de
desenvolvimento.

§ 1° Sera assegurado ao servidor o direito de se autoavaliar liviemente, sem prejuizo ou
represilias.

§ 2° Osresultados da AV serdo utilizados para subsidiar a AG do servidor, respeitando-

se a privacidade e a confidencialidade das informagdes pessoais.

Art. 31. Na hipétese de haver diferenca igual ou superior a 20% (vinte por cento)|entre
as notas atribuidas pela Avaliagdo Gerencial - AG e Autoavaliagio - AV, prevalecerd g nota

atribuida pela Avaliagdo Gerencial - AG.

Art. 32, A Avaliagio de Desempenho serd regulamentada por meio de Portarja do

IMPAS.

Art. 33. Para concorrer a progressdo, o servidor devera satisfazer, cumulativamenfe, os
seguintes requisitos:

[ - encontrar-se no efetivo exercicio do cargo da classe imediatamente inferior; e

1I - ter obtido 70 (setenta) pontos ou mais na Avaliagio de Desempenho para Progrgssio

Horizontal — ADPH.

Art. 34. O servidor progredira de forma horizontal a posi¢io imediatamente superipr ao

satisfazer cumulativamente os requisitos estabelecidos nesta Subsegio.

Subsecao IT1

Do Adicional por Tempo de Servico: Quinquénio
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Art. 35. O quinquénio é o adicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo.
a cada 5 (cinco) anos compietos de efetivo exercicio no IMPAS, no cargo efetivo em que for
investido.

§ 1° Contar-se-a para a percepgdo do adicional instituido neste artigo tdo somente o
tempo de servico em cargo efetivo ou comissionado exercido no IMPAS, na Cimara
Munictpal de Santa Luzia e no Municipio de Santa Luzia, vedado o computo do tenjpo de
servi¢o publico exercido em outros Entes Federados.

§ 2° O quinquénio de que trata este artigo, corresponde a 10% (dez por cenfo) do
vencimento basico da classe em que o servidor se encontrar, até o limite maximo de 7' (sete)

quingquénios.

Art. 36. Os quinquénios recebidos na forma desta Subsecdo ndo serdo compytados,
acumulados e nem servirdo de base de calculo para fins de concessdo de quaisquer putros
adicionais, vantagens ou acréscimos ulteriores.

Paragrafo dnico. O servidor efetivo que assumir fungéio de confianga ou cargo em

comisséo, receberd o quinquénio com base no vencimento basico do cargo efetivo ein que

estiver enquadrado.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 37. A remuneragdo dos servidores publicos do IMPAS somente podefa ser
fixada ou alterada por let, observada a delibera¢io do Conselho Municipal Previdengiario,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data ¢ sem distingdo de indices, nos

termos do art. 58 da presente Lei Complementar.

Art. 38. A fixac¢do do padrio de vencimento ¢ demais componentes do sisteina de
remuneragio dos servidores do IMPAS observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que comjpdem
o respectivo Quadro Permanente de Pessoal,

IT - os requisitos para a investidura no cargo: e
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III - as peculiaridades do cargo.

Art. 39. Salvo por imposi¢do legal ou ordem judicial, nenhum desconto ircidira
sobre a remuneragdo, exceto os descontos legais e aqueles autorizados pelo servidor ou

realizados mediante convénio.

CAPITULO 111
DO ABONO FAMILIA

Art. 40. O abono de familia € devido ao servidor ativo ou inativo, conforme digpuser
a Lein® 1.474, de 10 de dezembro de 1991, ou outra legislagdo municipal que vier a subptitui-

la.

CAPITULO IV
DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Art. 41. O auxilio-alimentagdo ¢ devido ao servidor ativo e no efetivo exercigio de

suas fun¢des no IMPAS.

Art. 42. O valor didrio do auxilio-alimentagdo sera concedido aos servidores 4tivos
que exergam jornada de trabalho igual ou superior a 40 (quarenta) horas semanais no valor de
R$ 20,00 (vinte reais) por dia de efetivo trabalho, creditado na mesma data do reccbimento da
remuneragio.

§ 1° Para fins de concesséo do auxilio-alimentacdo considerar-se-a a propor¢b dos
dias trabalhados como de 22 (vinte e dois) dias mensais.

§ 2° A concessdo de auxilio-alimentagio sera feita em carater indenizatério podendo

se efetivar em pectinia, por meio de vale ou cartfo.

§ 3° Naio serd concedido o auxilio-alimentagdo em virtude de afastamentp do
exercicio do cargo, pelos seguintes motivos:

I - férias, licengas, faltas ao servigo, demais auséncias e afastamentos, a qualquer
titulo, inclusive. nas hipéteses consideradas em lei como efetivo exercicio do cargo; e

II - penalidade administrativa de suspensdo, na forma da lei

10
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Art. 43. O auxilio-alimentagio de que trata este Capitulo:

I - nfo tem carater remuneratoério;

II - ndo serd incorporado ao vencimento, remuneraco, provento ou pensdo, para
quaisquer efeitos:

III - ndo sera considerado como rendimento tributivel ¢ nem constitui base de
incidéncia de contribuigio previdencidria;

III - ndo sera caracterizado como salario-utilidade ou prestagio salarial in naturd;

IV - ndo serd acumuldvel com outros beneficios de espécie semelhante. tais tomo
cesta basica, refei¢do concedida pela unidade de trabalho ou vantagem pessoal origindria de
qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentag3o;

V - serd pago de forma proporcional em caso de redugfio da jornada de trabalho do

servidor.

Art. 44, O valor do auxilio-alimentagdo podera ser reajustado anualmente pelo
Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo - TPCA acumulado do periodo e divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE, com o propésito de preservar, no

minimo, o seu valor real.

Art. 45. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagdo do auxilio-alimentagfo

serdo utilizados recursos da taxa de administrago.

CAPITULO V
DA LOTACAO

Art. 46.  Os servidores ficarfio lotados no Setor Administrativo e Operacjonal

vinculados diretamente ao Presidente do IMPAS,

CAPITULO VI
DA MANUTENCAO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Art. 47. Novos cargos poderdio ser criados no Quadro Permanente de Pessodl do

11
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IMPAS.

§ 1° Da proposta de cria¢do deverdo constar:

I - denominagfo, quantitativo, padriio de vencimento, jornada semanal de trabalho,
atribui¢des e requisitos de instrugio para provimento do cargo:

II - justificativa de sua criagdo; e

II - estudo de impacto financeiro na forma da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° O padrdo de vencimento dos cargos serd definido observadas as disposigdes do

Capitulo IT desta Lei Complementar.

Art. 48. O IMPAS analisard as respectivas propostas e verificard a existéndia de
dotagdo orgamentiria para a criagio dos cargos, bem como o atendimento a Lgi de

Responsabilidade Fiscal e outros dispositivos legais vigentes.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 49. A jornada de trabalho dos servidores de cargo efetivo e comissionado séo 8
(oito) horas didrias, tendo como duragio méaxima 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo uinico. O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragio,

sem direito a horas extras.

Art. 50. O registro didrio de frequéncia dos servidores efetivos e comissionados, sera
efetuado em ponto eletrénico por meio de sistema biométrico, sendo admitidas excdcdes
devidamente justificadas.

§ 1° Nio sendo possivel a utilizagdo do sistema biométrico pelo servidor, o registro
de ponto ser4 feito por outra forma idénea, a ser estabelecido em Portaria.

§ 2° Ponto € o registro de ingresso e saida do servidor em sua sede de lotagio ou
onde houver sido autorizada a execugdo do servigo, por meio do qual se verifica, diariamgnte,

a sua frequéncia.

Art. 51. O registro diario de frequéncia retratara a situagdo tuncional do servidor,

12
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nele constando expressamente. o horario de entrada, saida e intervalo para refeigéo, as fhltas,
{érias, licengas, compensagdes e outros afastamentos.

§ 1° O intervalo para refei¢do ndo sera computado na jornada de trabalho.

§ 2° A utilizagio indevida do registro de ponto sera apurada em progesso
administrativo disciplinar nos termos da Lei.

§ 3° Caso ocorra registro de ponto de um servidor por outro ou de qualquer outra
irregularidade relativa ao seu registro, o fato deverd ser comunicado imediatamentg ao
superior hierdrquico para a adogfio das providéncias cabiveis.

§ 4° E dever dos servidores registrar diariamente sua frequéncia dentro do perfiodo
definido como de expediente ordinario.

§ 5° O registro de frequéncia fora do horario de expediente ordindrio, sem
autorizagdo da Presidéncia, deverd ser comunicado ao departamento de Recursos Humanos
para que seja desconsiderado.

§ 6° O registro eletrdnico de ponto serd o Unico meio de comprovacdo das hpras
laboradas ¢ utilizadas para efeito de servigo extraordinario, quando autorizado.

§ 7° Na impossibilidade definitiva de leitura dos dados biométricos pelo sistema de
ponto eletrnico, o servidor deverd imediatamente comunicar ao departamento de Recufsos

Humanos.

Art. 52. As auséncias didrias justificadas, totais ou parciais, inclusive as decorreftes
de caso fortuito ou de forga maior, poderfio ser compensadas:

I - no prazo de 30 (trinta) dias da ocorréncia;

II - até o limite do saldo do “banco de horas”.

Paragrafo tinico. N&o havendo a compensacio prevista no caput, sera efetuadp o

desconto proporcional na remuneragio do servidor, automaticamente, no més subsequente| ao

tato gerador.

Art. 53. As faltas, as entradas postergadas e as saidas antecipadas, durante o turnolde
trabalho, em razdo da realizagio de consulta médica ou exame clinico, dentro ou fora do
Municipio, serdo justificadas perante o departamento de Recursos Humanos, no mesmo dia,
ou no dia posterior a sua ocorréncia, mediante protocolo de “Declaracdo” ou “Atestado de

comparecimento & consulta” em sua via original, o qual sera anexado ao “Espelho de
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Frequéncia”, dispensada a compensacio.
¢

Art. 54, O espelho de frequéncia sera examinado ao final de cada més, razid pela
qual a jornada semanal podera ser compensada dentre as semanas que compdem o més em

cxame.

Art. 55.  Os casos ndo previstos na presente Lei Complementar deverdd ser

submetidos & decisfo do Conselho Municipal de Previdéncia.

CAPITULO VIII
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 56. Fica instituido como atividade permanente no IMPAS o estimulo a
formagdo continuada de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores ¢ comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungédo publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragio;

IIl - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propiciag ao
constante aperfeicoamento dos servidores; ¢

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuiqées,

as finalidades da Administra¢io como um todo.

Art. 57. Serdio 3 (trés) os tipos de formagio:

I - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabdlho,
por meio de informagdes sobre a organizacio e o funcionamento do IMPAS;

Il - de capacitagdio. objetivando dotar o servidor de conhecimentos ¢ técnicas
referentes as atribui¢des que desempenha, mantendo-o permanentemente capacitado; ¢

I - de atualizac#o. com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo dté o

momento.
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Art. 58. A formagéo continuada tera carater objetivo e prético e podera ser ofer¢cida,
direta ou indiretamente pelo IMPAS, mediante o encaminhamento de servidores para cufsos e

estagios realizados por instituigdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

CAPITULO IX
DAS FERIAS COLETIVAS

Art. 59. Poderdo ser concedidas férias coletivas aos servidores do IMPAS, conflorme

deciséo do Conselho Municipal de Previdéncia.
Pardgrafo unico. O servidor convocado a retornar antecipadamente as suas
atividades compensara posteriormente os dias trabalhados, protocolando junto ao Presidlente

do IMPAS documento informando os dias a serem compensados.

TiTUuLO I
DAS DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS

Art. 60. Os vencimentos constantes dos Anexos da presente Lei Complementar
serdo revistos, anualmente a partir do exercicio de 2025, na mesma data base dos servidores
do Municipio de Santa Luzia, nos termos do inciso X do caput do art. 37 da Constitfiigio
Federal, de 1988.

Paragrafo tnico. Os vencimentos, a remuneragio ¢ quaisquer vantagens previstas

nesta Lei Complementar serfo sempre proporcionais a carga horaria semanal do servidor.

Art. 61. As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei Complementar corretdo &
conta de dotagdes proprias do IMPAS, constantes do Orgamento da Seguridade Socidl do

Municipio de Santa Luzia.

Art. 62. Aos casos omissos aplica-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Santa Luzia, Lei n® 1.474 de 1991, ¢ suas alteragdes posteriores.

Art. 63. Sio partes integrantes desta Lei Complementar:

I - Anexo I: Quadro de cargos em comissdo e cargos efetivos do IMPAS;
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II - Anexo II: Manual do cargo em comissdo de recrutamento amplo: atribuicBes e
escolaridade exigida;

II - Anexo III: Manual dos cargos dos servidores efetivos, atribuicdes e
escolaridades exigidas;

IV - Anexo IV: Tabela relativa a Progressio por Titulagio;

V - Anexo IV-A: Tabela de gradagio da Progressio por Titulacdo:

VI - Anexo V: Tabelas de Progressdo Horizontal ¢ Vertical; e

VII - Anexo VI: Tabelas de Avaliagfio de Desempenho Objetiva — ADO.

Art. 64. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Santa Luzia, 31 de marco de j(ir'_’6

fa.
PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEIT® DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
v
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ANEXO1I
{de que trata o art. 15)

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E CARGOS EFETIVOS DO IMPAS

CARGO EM COMISSAO
o CARGA
DENOMINAGAO VAGAs|  HORARIA VENCE%;ENTO
SEMANAL |
COORDENADOR DO NUCLEO DE '
ADMINISTRACAO E FINANCAS B 4h 743244

..

CARGOS EFETIVOS
GRUPO FUNCIONAL SERVICOS ADMINISTRATIVOS. (SAD) |

C ARGO N° | CARGA HORARIA VENCIMENTO |
- | VAGAS | SEMANAL | INICIAL(RS)
ANALISTA DE |
. . | '
 BEwpFicios | 02_ i 40h | 3.8_09.85.“— ]|
ANALISTA DE | .
INVESTIMENTOS | 01_._ i 40h | i 3.8_09,85_ _
ASSISTENTE | |
| ADMINISTRATIVO | %3 _ “h ] 240514 ]
CONTADOR o | 40h 5.503,90 |
CONTROLADOR
)
| _ INTERNO N > f@l\_ | 2290,04

ie. 2
PAULO HEN RIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DK SANTA LUZIA
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ANEXO I1

(de que trata o inciso Il do caput do art. 63)

MANUAL DO CARGO EM COMISSAO DE RECRUTAMENTO AMPLO:

ATRIBUICOES E ESCOLARIDADE EXIGIDA

COORDENADOR DO NUCLEO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ATRIBUICOES:

EXIGENCIAS

Coordenar as a¢Bes administrativas e financeiras do
Instituto de Previdéncia, estabelecendo procedimentos e
rotinas, orientando a equipe de servidores a si
subordinados a proceder aos registros sob o amparo da lei;
Orientar estudos nos campos da administragdo geral e
financeira, controle interno, racionalizagio e
aprimoramento de métodos, processos € servigos:
Coordenar a emissdo de atos ou informagdes, empenhos,
faturas ou quaisquer outros documentos da despesa,
referentes ao Instituto; Orientar a realizagdo de medidas
relativas a boa administragio das financas e de outros
aspectos dos servigos publicos; Planejar, elaborar e
supervisionar os servigos de todos os setores do Instituto
de Previdéncia; Exarar despachos; Executar outras
atribuigdes afins.

Ensino Superior em
Administragéo, Ciéncias
Contabeis e/ou Direito,
devidamente registrado no sep
respectivo conselho de classel.

ir
PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

ANEXO 1V
(de que trata o § 1° do art. 19)

TABELA RELATIVA A PROGRESSAO POR TITULACAO

GRUPODECARGOS |  EXIGIDAPARAG |  TITULACAO ACDITA PARA
CARGO
I - Progresséo por nova habilitaFﬁo,
diversa da utilizada no provimento inicial
Ensinguiuperoten do cargo, nas seguintes areay:
Administragéo, Ciéneias Administracio, Ciéncias Contébeis.
ANALISTA DE Contébeis ¢/ou Direito, Direito, Ciéncias do Estado, Getéo
BENEFICIOS devidamente registrado no Publica, Economia, Ciéncias Atuariais;

seu respectivo conselho de

classe

I — Pés-graduagdo latu sensu na drea de
atuagfo de no minimo 360 horgs,

mestrado ou doutorado.

ANALISTA DE
INVESTIMENTOS

Ensino Superior em
Administragdo, Ciéncias
Contibeis e/ou Economia,
devidamente registrado no
seu respectivo conselho de

classe ¢ certificagdo.

[ - Progressdo por nova habilitaépéo,
diversa da utilizada no provimento inicial
do cargo, nas seguintes areast
Administragdo, Ciéncias Contabeis,
EconomiaCiéncias do Estado, Géstéo
Publica, Economia, Ciéncias Atuariais,

Direito.

Il — Pos-graduagdo [atu sensu na éatea de
atuagéo de no minimo 360 horas,

mestrado ou doutorado.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

‘ Ensino Médio Completo

|

I - Progressédo por graduagao nas seguintes
areas: Ciéncias Contabeis. Administragfo |
Publica, Publica,

Gestéo Economia,

Direito, Ciéncias Atuariais.

— T
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I - Pos-graduacio latu sensu na area de

atuacdo de no minimo 360 horas,

mestrade ou doutorado.

I - Progressio por nova habhlitagﬁo,ii

diversa da utilizada no provimento inicial‘
do cargo, nas seguintes  dreas:|
Administragdo, FEconomia, Cién¢ias do

Bacharelado em Ciéncias ) )
Estado, Gestdo Publica, Economia,

Contabeis, com inscricdo | . o ;
Ciéncias  Atvartais, Direito.:  Gestdo|

CONTADOR .
regular junto ao Conselho _ o L .
) N | Publica.  Direito. Ciéncias  Atuariais,
Regional de Contabilidade. ] o
Administragdo Publica, Ciéncia do Estado|
IT — Pos-graduacgio fatu sensu na drea del
atuacdo de no minimo 360 horas,
mestrado ou doutorado.
J
1 - Progressio por nova hablilitagdo, |
diversa da utilizada no provimentg inicial
_ _ do cargo, nas scguintes 4reas: Direito,
Ensino Superior Completo | . _
o .| Ciéncias Contabeis, Economia,
em Direito. Ciéncias o ) .
Administragdo Publica, Administragio.
Contabeis, Economia e/ou| .
CONTROLE INTERNO Ciéncias do Estado, Gestido Publica,

Administragdo Ptblica com
. . Ciéncias  Atuariais., Gestdo Publica,
0 respectivo registro no
Ciéncias Atuariais, Ciéncia do Estado II —
conselho de classe |
Pos-graduacdo laru sensu na drea de |

atuacdo de no minimo 360 horas,

[ mestrado ou doutorado.

idy

PAULO HEXRIQUE PAULINO E SH.VA
PREFEITO BO/MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

/ /
{
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

ANEXO VI
(a que se refere o § 1°do art. 26)

AVALIACAO DE DESEMPENHO OBJETIVA - ADO

. Tabela 1 - Pontu:(;z‘m relativa a Assiduid;e_“ : R
_ o ~Item T - P(-)ht;aa-g_a_tﬁ‘_ibufda
|
0 a 2 faltas na média dos anos do periodo apurado j 10
3 ou 4 faltas na média dos anos do periodo apurado _ 9 '
5 ou 6 faltas na média dos anos do periodo apurado 8
7 ou 8 faltas na meédia dos anos do periodo apurado 7
9 ou 10 faltas na média dos anos do periodo apurado 6
11 ou 12 faltas na média dos anos do perfodo apurado 5
13 ou 14 faltas na média dos anos do periodo apurado 4
15 ou 16 faltas na média dos anos do perfodo apurado 3
17 ou 18 faltas na média dos anos do periodo apurado 2
19 ou 20 faltas na média dos anos do perfodo apurado 1
Acima de 20 faltas na média dos anos do periodo apurado 0
Tabela 2 - Pontuacio relativa 2 Pontualidade
Item Pontuagio atribuida
Saldo no b.a.nco de horas‘. na média dos meses apt}rados, po- 10
s1t1ivo ou negativo em até 3 horas laborais
28
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Saldo no banco de horas, na média dos meses apurados,
negativo entre 3 horas e 01 minuto ¢ 4 horas laborais

Saldo no banco de horas, na média dos meses apurados,
negativo entre 4 horas e 01 minuto e 5 horas laborais

Saldo no banco de horas, na média dos meses apurados,
negativo entre 5 horas e 01 minuto e 6 horas laborais

Saldo no banco de horas, na média dos meses apurados,
negativo entre 6 horas e 01 minuto e 7 horas laborais

Saldo no banco de horas. na média dos meses apurados,
negativo entre 7 horas e 01 minuto e 8 horas laborais

Saldo no banco de horas, na média dos meses apurados,
negativo entre 8 horas ¢ 01 minuto € 9 horas laborajs

Saldo no banco de horas, na média dos meses apurados,
negativo entre 9 horas e 01 minuto e 10 horas laborais

Saldo no banco de horas, na média dos meses apurados,
negativo entre 10 horas e 01 minuto e 11 horas laborais

o8]

Saldo no banco de horas, na média dos meses apurados,
negativo entre 11 horas e 01 minuto e 12 horas laborais

Saldo no banco de horas, na média dos meses, negativo a-
cima de 12 horas laborais
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Tabela 3 - Pontuagio relativa a Participagio em Cursos

ftem Pontuacgéo atribuida [
Comparecimento entre 90% e 100% dos cursos em que foi 10
designado pelo superior hierdrquico
- +
Comparecimento entre 80% e 89,99% dos cursos em que 9
foi designado pelo superior hierarquico
Comparecimento entre 70% ¢ 79,99% dos cursos em que 3
foi designado pelo superior hierdrquico
Comparecimento entre 60% ¢ 69,99% dos cursos em que 7
foi designado pelo superior hierdrquico
Comparecimento entre 50% e 59,99% dos cursos em que 6
foi designado pelo superior hierarquico
Comparecimento entre 40% e 49,99% dos cursos em que 5
foi designado pelo superior hierdrquico
Comparecimento entre 30% e 39,99% dos cursos em que 4
foi designado pelo superior hierdrquico
Comparecimento entre 20% ¢ 29,99% dos cursos em que 3
foi designado pelo superior hierarquico
Comparecimento entre 10% ¢ 19,99% dos cursos em que 5
foi designado pelo superior hierdrquico
Comparecimento entre 0% e 9.99% dos cursos em que foi I
designado pelo superior hierarquico
Comparecimento a nenhum curso em que foi designade pe- 0
1o superior hierdrquico

l’.

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
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